Załącznik nr 4 do ogłoszenia 
o naborze, stanowiącego załącznik 
nr 1 do Zarządzenia 
nr GZEAS.021-1-3/24
Dyrektora GZEAS w Liszkach  
z dnia 15 stycznia 2024 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

DLA KANDYDATÓW DO PRACY 
W GMINNYM ZESPOLE EKONOMICZNO – ADMINISTRACYJNYM SZKÓŁ 
W LISZKACH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                       z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.) zwane dalej: RODO informuję, że:
1) Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Liszkach, mający siedzibę w Liszkach, ul. Mały Rynek 18,                  32-060 Liszki, reprezentowany przez Dyrektora,
2) Za prawidłowość przetwarzania danych osobowych odpowiada Inspektor Ochrony Danych, Pan Grzegorz Szajerka. W przypadku jego nieobecności, funkcję tę pełni Zastępca Inspektora, Pan David Kowalski. W razie pytań czy wątpliwości, prosimy o kontakt mailowy: iod@liszki.pl.
3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji zadania związanego z przeprowadzeniem naboru na wolne stanowisko urzędnicze na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
4) W związku z powyższym podstawą prawną przetwarzania są:
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO – w związku z: art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawa o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r.,
b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
5) Dane kandydatów, którzy nie spełnili wymogów i nie zakwalifikowali się do dalszej rekrutacji lub wpłynęły po terminie będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa. Informacja o wybranym kandydacie zostanie opublikowana w BIP. W przypadku nawiązania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie rekrutacji będą dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika.
6) Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegać profilowaniu.
7) Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d) prawo do usunięcia danych osobowych,
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,                 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
9) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy oraz                     z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
10) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji procesu rekrutacji, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.
11) Szczególne kategorie danych określone w art. 9 RODO (np. orzeczenia o niepełnosprawności) będą przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a, jeżeli Pani/Pan ujawni takie dane i wyrazi zgodę na ich przetwarzanie.
Zapoznałam /zapoznałem się z treścią informacji i przyjmuję ją do wiadomości.




                                  ……………………………………………………







             data i czytelny podpis kandydata


